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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ПИСКАРЕВКА 

шестой созыв 

 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 
 

от «___» января 2024 года № ___ 
 

О внесении изменений в решение муниципального совета МО Пискаревка от 14.11.2023 

№ 26 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании МО Пискаревка» 
 

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 "О Реестре 

муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в 

Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных 

советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов 

местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного 

самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих в Санкт-Петербурге", заключением Юридического комитета 

администрации Губернатора Санкт-Петербурга (Исх. № 15-21-80/24-0-0 от 17.01.2024г.), 

муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Пискаревка шестого созыва 

 

РЕШИЛ: 
 

1. Внести следующие изменения в Положение о денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 

органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Пискаревка, 

утвержденное решением муниципального совета МО Пискаревка от 14.11.2023 № 26 

«Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном 

образовании МО Пискаревка»: 

 

1.1. пункт 2.6 изложить в следующей редакции: 

«2.6. Сроки выплаты денежного содержания: аванс 25 числа текущего месяца, 

денежное содержание за вторую половину месяца – 10 числа следующего месяца.»; 

 

1.2. в пунктах 4.1.6, 4.2.4, 4.3.4, 4.4.6 и 4.5.5 слова «заработной платой» заменить словами 

«денежным содержанием»; 

1.3. в пунктах 4.4 – 4.4.4, 4.4.6 слова «(службы)» исключить; 

1.4. в пункте 5.2 после слова «премия» дополнить словами «по результатам труда (далее – 

единовременная поощрительная (разовая) премия)»; 
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1.5. в абзаце третьем пункта 5.2.2 слова «решениями муниципального совета» заменить 

словами «постановлением местной администрации»; 

1.6. в пункте 5.3.3 слово «(окладу)» исключить; 

1.7. пункт 5.2.4 изложить в следующей редакции: 

«5.2.4. Размер единовременной поощрительной (разовой) премии может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

должностному окладу. Максимальным размером премиальные выплаты не 

ограничены.». 

 

2. Внести следующие изменения в Положение о денежном содержании лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга муниципальный округ Пискаревка, утвержденное решением 

муниципального совета МО Пискаревка от 14.11.2023 № 26 «Об утверждении 

Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в муниципальном образовании МО Пискаревка»: 

 

2.1. пункт 2.6 исключить; 

2.2. в пунктах 4.1.6, 4.2.3, 4.3.4, 4.4.7 и 4.5.4 слова «заработной платой» заменить словами 

«денежным содержанием»; 

2.3. в пунктах 4.4 – 4.4.3, 4.4.7 слова «(службы)» исключить; 

2.4. в абзаце седьмом пункта 4.4.6 после слова «правил» дополнить словом «внутреннего»; 

2.5. в пункте 5.2 после слова «премия» дополнить словами «по результатам труда (далее – 

единовременная поощрительная (разовая) премия)»; 

2.6. в абзаце третьем пункта 5.2.2 слова «решениями муниципального совета» заменить 

словами «постановлением местной администрации»; 

2.7. пункт 5.2.4 изложить в следующей редакции: 

«5.2.4. Размер единовременной поощрительной (разовой) премии может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

должностному окладу. Максимальным размером премиальные выплаты не 

ограничены.». 

2.8. в пункте 5.3.4 слово «(окладу)» исключить; 

2.9. в пункте 5.4.3 слова «лица, замещающего муниципальную должность» заменить 

словами «муниципального служащего». 

 

3. Опубликовать настоящее решение в специальном выпуске муниципальной газеты 

«Пискаревка». 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального 

опубликования. 

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга муниципальный округ Пискаревка Умнову О.Н. 

 

 

Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия председателя  

муниципального совета МО Пискаревка                                                          О.Н. Умнова 

 


